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o Legeanr. 292/2011- a asistentei sociale cu modificéirile gi completirile ulterioare

¢ Legea nr. 197/ 2012 privind aprobarea calititii din domeniul serviciilor sociale;

e H.G. nr. 867/ 2015 pentru aprobarea Nomeclatorului de servicii sociale , precum §ia
regulamentelor cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale ;

e H.G. nr. 412/2003 pentru aprobarea normelor privind organizarea, functionarea si
finantarea unitatilor de asistenta medico-sociale.

e Instructiunea nr. 1/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, funcfionarea §i
finantarea unitftilor de asistentfi medico-sociale, aprobate prin Hotirirea Guvernului
nr. 412/2003.

o 0.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale.

o Fisa postului — se gasegte la compartimentul R.U.

o Hotérirea nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii
acordate in unitifile medico-sociale §i a unor normative privind personalul din
unitdfile de asistenfi medico-sociald §i personalul care desfigoari activitifi de
asistentd medicald comunitars- actualizati.



C.AM.S. BACESTI
Comuna Bdcesti, jud. Vaslui

CUIL 16385442

Litianu Oana Veronica

FISA DE POST

Anexa la Contractul individual de muncd nr. .................... Y onosasssnssssennansonsrnsen

Denumirea postului: Coordonator personal de specialitate
Nivelul postului : de conducere

Numele si prenumele angajatului :

1. CERINTELE POSTULUI :
- studii : universitare in specialitate , vechime de minim 2 ani in domeniu.

2. RELATII :
- ierarhice: este subordonat directorului unitatii;
- functionale: cu toate compartimentele din unitate, primeste si transmite indrumiri metodologice
de specialitate in vederea indeplinirii obiectivelor planificate ;

- colaborare : cu personalul din unitate, precum si cu alte institutii cu rol in activitatea de asistenta
sociala ( Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Serviciul Public de
Asistenta Sociala din cadrul primariilor, Politie, Serviciul de Evidenta Persoanelor, Serviciul de
Stare Civila, etc.).

3. PROGRAM DE LUCRU :
- activitatea curenta conform programului de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale in
vigoare: 8 ore / zi de luni pan vineri.

4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFICE:

- Coordoneazi, controleaza si raspunde de modul in care se realizeaza respectarea drepturilor
beneficiarilor, a regualmentului si figelor de post, de cétre personalul aflat in directd subordonare ;
- Propune masuri de imbunétatire a activitatii si asigurd implementarea acestora ;

- Se ocupd de organizarea si riaspunde de activitaea personalului de specialitate din cadrul
compartimentului Medico-social al C.A.M.S Bécesti ;



- Asigurd monitorizarea tuturor informapilor, aclivitdilor si 1ezullatelor pentiu Integ
compartimentul ;

- Intocmeste anual fise de evaluare pentru angajatii din subordine ;

- Intocmeste lunar foile de pontaj pentru angajatii din subordine :

- Identifici nevoile de perfectionare ale personalulut din subordine;

- Pastreaza confidentialitatea datelor cu care vine in contact §i nu face publice date si informatii la
cdle ale acees,

- Orgamzeazd Iintdlnir1 cu angajatn  din  subordine, asigurd functionarea activitifi
compartimentului Medico-Social al C.A.M.S. Bicesti §i Ingtiinteaza in timp util directorul unitatii
despre existenfa unor nereguli, dificultati, lipsuri,

- schimbul de informatii cu personalul din cadrul unititii se efectueazi eficient, politicos, direct,
Intr-un mod operativ.

- Respectd Regulamentul de Organizare si Funcfionare precum si Regulamentul Intern al
C.AM.S. Bécesti ;

- Realizeazd g1 alte sarcini sau poate primi delegiri temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele i normele legale ori la solicitarea directorului unitétii.

5 Atributii privind securitatea si sinitatea in munci, SU, colectare deseuri:

5.1. fiecare salariat trebuie sa isi desfdgoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea
sa, precumn §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiumle sale in timpul procesului de
munca,

5.2, sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
uneltelor, instalagiilor tehnice i cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

5.3. sa comunice imediat angajatorului si/sau salariatilor desemnafi orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea $i sinitatea
salariatilor, precum gi orice deficienta a sistemelor de protectie;

5.4. sa aducd la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana,;

5.5. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si
inspectorii sanitart, pentru protectia sandtafii si securitdtii salariatilor;

5.6. sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fard riscuri pentru securitate g1 sdnitate, in domeniul sau de activitate;

5.7. saisi Insugeascd gi sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitifii i santatii in
munca s1 mésurile de aplicare a acestora;

5.8. sa dea relatiile solicitate de cétre inspectoril de munca si inspectorii sanitari.

5.9, sa respecte regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub
orice forma, de administrator sau de conducitorul instituiei, dupi caz;

5.10. sd utilizeze substantele periculoase, instalafiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau
de conducitorul institutiel, dupi caz;

5.11 sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor §i instalafiilor
de apérare impotriva incendiilor;

5.12 si comunice, imediat dupd constatare, conducitorulu locului de munci orice incilcare a
normelor de apdrare fmpotriva incendiilor sau a oricérel situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizata la sistemele g1 instalatiile de
apdrare Impotriva incendiilor;



5.13 si coopereze cu salatialil desemnali de administrator, dupé caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atribufii in domeniul apiririi impotriva incendiilor, in vederea
realizérii masurilor de apérare impotriva incendiilor;

5.14 si actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei
oricirui pericol iminent de incendiu;

5.15 si furmizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti,
referitoare la producerea incendiilor;

5.16 sd respecte s1 sd aplice normele si regulile de protectie civild stabilite de autorititile
administratiei publice centrale si locale, precum si de conducitorii institugiilor publice;

5.17 sé duci la Indeplinire mésurile de protectie civild dispuse, in conditiile legii, de autorititile
competente sau de personalul Investit cu exercitiul autoritétii publice din cadrul serviciilor
publice de urgenti;,

5.18 si informeze autoritdtile sau serviciile de urgenti abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricirei
situatii de urgen{d despre care 1au cunogtini;

Intocmit de
Numele §i prenumele :------=nmmrmnonn

Functia de conducere: Director

Data si semnitura : - -

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului i primit un exemplar :

Numele si prenumele:
Funcfia : Coordonator personal de specialitate

SeMNATUTA: ..o,

Data: ...,



