CENTRUL DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA BACESTI
COMUNA BACESTIL JUDETUL VASLUI

CUI 16385442

TEL/FAX 0335711070

E-MAIL camsbacesti(@yahoo.com

NR.2447/03.05.2023

CENTRUL DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA BACESTI
anunia :

C.A.M.S. Bacesti, cu sediul in com. Bacesti, jud. Vaslui, in temeiul Hotararii Guvernului
nr. 1336/28.10.2022, organizeaza concurs pentru ocuparea pe durata nedeterminata a unui post
contractual de executie vacant:

Asistent medical farmacie / PL.— 1 post in cadrul Compartimentului Asistentd Medico-Sociali;
Programul de lucru (8 ore/zi) este de la 08:00 la 16:00.

Concursul se va organiza la sediul C.A.M.S. Bacesti, dupa urmatorul program:

- 23.05.2023, ora 14,00 - termenul limita de depunere a dosarelor;

-30.05.2023, ora 10.00 - proba scrisi;

-07.06.2023. ora 10,00 - interviul.

inscrierile la concurs se fac in perioada 09.05.2023-23.05.2023, inclusiv, ora 14:00, la sediul
Centrului de Asistentd Medico-Sociala Bacesti - Secretariat.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul C.A.M.S. Bicesti si trebuie sd contind in
mod obligatoriu documentele prevazute la Art. 35 din Hotararea Guvernului nr. 1336/28.10.2022.
OPIS —Lista cu actele necesare pentru participare la concurs, scrise in ordinea de mai jos :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la HG nr.
1336/2022 si care poate fi procurat de la Biroul RU. al centrului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care s ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea sifunctionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
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candidatiiinscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori
care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

J) adeverinta pentru participare la concurs eliberatd de O.A.M.M.R. Vaslui.

Actele prevazute mai sus se vor depune la Secretariat, sediul Centrul Medico-Sociala Bacesti, si
vor f1 prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii.

(2) Modelul adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este cel agreat de I[ITM ,previazut in anexa
nr. 3 la HG nr. 1336/2022 .

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
sicalitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilita(i, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starca
de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Documentul prevézut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la
alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. Dosarele de
concurs se depun la biroul resurse umane sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau
institugiilor publice Tnauntrul termenului prevazut prin prezenta publicatie de concurs.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritagilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre
acestiasi au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute
la alin. (1) lit. b) - e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei scrise/practice, dupi caz, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritdtilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de | MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.Nerespectarea - conduce la respingerea ¢

Documentele vor fi numerotate, perforate si asezate in ordinea scrisa in Opis, in dosar.

Pe coperta dosarului se va scrie corect numele si prenumele candidatului, functia pentru
care candideaza, precum si numarul de inregistrare al cererii de participare la concurs —numar cu
care candidatul se va regasi pe anuntul de validare dosare, pe anuntul cu rezultatele probei
scrise/practice, ale probei interviu ,precum si rezultatele finale ale concursului.
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Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale previzute de Art. 15 din Hotirirea
Guvernului nr. 1336/28.10.2022.

Art. 15. - Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant, persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cerinfele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2)
din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetdteniaConfederaticiElvetiene;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau unitatile sanitare abilitate;
e)indeplinesteconditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru siavérsirea unei infraciuni contra securita(ii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra inféptuirii justitiei, infractiunisavarsite cu intentie care ar face o persoana candidati
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea sifunctionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare, conform Ordinului M.S. nr. 1470/20.10.2011:
- diplomd de scoald sanitara postliceala sau echivalenta, sau diplomi de studii postliceale
prin echivalare conf. HGR nr.797/1997

- 6 luni vechime in specialitate
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culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 855 din 18 decembriec 2012:

8. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de
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decembrie 2016;

TEMATICA

I. Antibiotice si chimioterapice antimicrobiene: definitie, clasificare, spectru de activitate, mod
de administrare, contraindicatii;
2. Vitamine: definitie, clasificare (pentru fiecare reprezentant), contraindicatii:
3. Analgezice opioide: definitie, clasificare (pentru fiecare reprezentant), contraindicatii;
4. Analgezice si antipiretice: definifie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant),
contraindicatii;
5. Anticonvulsivante: definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant),
contraindicatii;
6. Antiparkinsoniene: definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant),
contraindicatii:
7. Medicatia antihipertensiva: definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant),
contraindicatii;
8. Medicatia aparatului respirator:

a) antituse - definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant),
contraindicatii;

b)expectorante - definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant),
contraindicatii;
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c)bronhodilatatoare - definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant),
contraindicatii;

d) medicatia astmului bronsic;
9. Medicatia aparatului digestiv:

a) antiacide - definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant),
contraindicatii;

b) inhibitori ai secretiei gastrice - definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare
reprezentant), contraindicatii;

¢) antiulceroase - definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant),
contraindicatii;

d) purgative-laxative - definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant),
contraindicatii;

e) antidiareice - definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant),
contraindicatii;

f) antiemetice - definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant),
contraindicatii;
10. Diuretice: definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant), contraindicatii:
I'1. Solutii: - definitie, clasificare, componentele solutiilor, prepararea solutiilor, exemple de
solutii apoase, alcoolice, uleioase;
12. Solutii extractive apoase: infuzii, macerate, decocturi;
13. Colire: definitie, preparare, exemple;
I4. Pulberi: definitie, controlul pulberilor, exemple;
I5. Drajeuri: definitie, preparare, exemple;
[6. Comprimate: definitie, componente, preparare, caracteristici, exemple (comprimate obisnuite
si efervescente);
I7. Emulsii: definitie, clasificare, compozitie, preparare si emulgatorii folositi la preparare,
exemple;
18. Suspensii: definitie, clasificare, preparare, exemple;
19. Unguente: definitie, clasificare, preparare, exemple;
20. Supozitoare: definitie, clasificare, excipienti folositi la prelucrarea supozitoarelor, preparare,
exemple;
21. Mierea: compozitie chimica, intrebuintari;
22. Propolisul: compozitie chimica, intrebuintari:
23. Ceara de albine: compozitie chimica, intrebuintari;
24. Eliminarea medicamentelor din organism;
25. Factorii care influenteaza actiunea medicamentelor;
26. Toxicitatea medicamentelor:
27. Alcaloizi: definitie, clasificare, exemple de produse vegetale cu alcaloizi;
28. Uleiuri volatile: definitie, clasificare, exemple de produse vegetale cu uleiuri volatile;
29. Substante amare: definitie, clasificare, exemple de produse vegetale cu substante amare;
30. Substante rezinoase: definitie, clasificare, exemple de produse vegetale cu substante
rezinoase;
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CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

pentru ocuparea functiei asistent medical farmacie PL. la Centrul de Asistenta

Medico-Sociala Bacesti

Data limitd pina la care se pot depune dosarele

23.05.2023
Ora 14:00

Data selectiei de dosare

24.05.2023, Ora 10:00

Data afisarii rezultatului selectiei de dosare

25.05. 2023, Ora 10:00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de
dosare

26.05.2023, Ora 10:00

Data afisarii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare

29.08.2023, Ora 10:00

Data probei scrise

30.05.2023
Ora 10:00

Data afisarii rezultatului probei scrise

31.05.2023, Ora 10:00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei
scrise

02.06.2023, Ora 10:00

Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa

06.06.2023, Ora 10:00

Data interviului

07.06.2023
Ora 10:00

Data afisarii rezultatului interviului

08.06.2023, Ora 10:00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul interviului

09.06.2023, Ora 10:00

Data afisdrii rezultatului contestatiilor privind interviul

12.06.2023, Ora 10:00

Data afisarii rezultatului final al concursului

13.06.2023
Ora 10:00

Compartiment resurse umane

Bodroghina Romeo

L,
A
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