CENTRUL DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA BACESTI
COMUNA BACESTI, JUDETUL VASLUI

CUI 16385442

TEL./FAX 0335711070

E-MAIL camsbacesti(@yahoo.com

NR.2446/03.05.2023

CENTRUL DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA BACESTI
anunta :

C.A.M.S. Bécesti, cu sediul in com. Béacesti, jud. Vaslui, in temeiul Hotararii Guvernului
nr. 1336/28.10.2022, organizeazi concurs pentru ocuparea pe duratd nedeterminatd a unui post
contractual de executie vacant:

Referent de specialitate (SSM si PSI) , gradul profesional (S) — 1 post in cadrul
Compartimentului Asistenta Medico-Sociala;
Programul de lucru(8 ore/zi) este de la 08:00 la 16:00.

Concursul se va organiza la sediul C.A.M.S. Bécesti, dupa urmitorul program:
-23.05.2023, ora 14,00 - termenul limita de depunere a dosarelor;

- 30.05.2023, ora 10.00 - proba scrisa;

-07.06.2023, ora 10,00 - interviul.

inscrierile la concurs se fac in perioada 09.05.2023-23.05.2023, inclusiv. ora 14:00, la sediul
Centrului de Asistentd Medico-Sociala Bacesti - Secretariat.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul C.A.M.S. Bacesti si trebuie sd contina in
mod obligatoriu documentele prevazute la Art. 35 din Hotararea Guvernului nr. 1336/28.10.2022,
OPIS —Lista cu actele necesare pentru participare la concurs, scrise in ordinea de mai jos :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la HG nr.
1336/2022 si care poate fi procurat de la Biroul RU. al centrului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii. aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea sifunctionarea
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Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatiiinscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invagamant, sanatate sau protectie
sociala, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitagi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori
care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Actele previzute mai sus se vor depune la Secretariat, sediul Centrul Medico-Sociala Bacesti, si
vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii.

(2) Modelul adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este cel agreat de ITM ,previzut in anexa
nr. 3 la HG nr. 1336/2022 .

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului
sicalitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnataii. Pentru

de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. ) poate {i inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
Judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la
alin. (1) lit. 1), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. Dosarele de
concurs se depun la biroul resurse umane sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autorititilor sau
institutiilor publice induntrul termenului prevazut prin prezenta publicatie de concurs.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicati de citre
acestiasi au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute
la alin. (1) lit. b) - ) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasuririi
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei scrise/practice, dupd caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritafilor sau institutiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.Nerespectarea - conduce la respingerea ¢

Documentele vor fi numerotate, perforate si asezate inordinea scrisd in Opis in dosar.

Pe coperta dosarului se va scrie corect numele si prenumele candidatului, functia pentru
care candideaza, precum si numarul de inregistrare al cererii de participare la concurs —numar cu
care candidatul se va regisi pe anuntul de validare dosare, pe anuntul cu rezultatele probei
scrise/practice, ale probei interviu ,precum si rezultatele finale ale concursului.
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Candidatii trebuie si indeplineasca conditiile generale previazute de Art. 15 din Hotidrdrea
Guvernului nr. 1336/28.10.2022.

Art. 15. - Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant, persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2)
din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetaenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetiteniaConfederaticiElvetiene;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau unitatile sanitare abilitate;
e)indeplinesteconditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infiptuirii justitiei, infractiunisavarsite cu intentie care ar face o persoana candidati
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei n care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea sifunctionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare, conform Ordinului M.S. nr. 1470/20.10.2011:
- studii superioare absolvite cu diploma de licenta
cu vechime de minimum 6 ani si 6 luni in specialitate;
- curs in domeniul securitatii si sanatatii in munca dovedit prin certificat de absolvire a
cursului /dovada.

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS
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ulterioare:

2.H.G.nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare:

3.H.G nr. 955/2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sandtatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 1.425/2006;

4. Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 3/2007 privind aprobarea
Formularului pentru inregistrarea accidentului de munca — FIAM, cu modificarile si
completédrile ulterioare;

5. Legea nr. 346/2002privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.L.egea nr. 360/2003 privind regimul substantelor si preparatelor chimice periculoase cu
modificarile si completarileulterioare;

7. H.G nr. nr.971/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru semnalizarea de
securitate si/sau de sdnatate la locul de munca;

8. H.G nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate referitoare la utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare;

9. H.G nr. 105172006 privindcerintele minime de sanatate si securitatepentru manipularea
manuald a maselor care prezintd riscuri pentru lucratori, in special de afectiunidorsolombare:
10.H.G nr. 1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
agenti biologici in munca;

11.H.G nr. 1.093 /2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanitate pentru
protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni
la locul de munca;

12.H.G nr. 1218/2006 privind cerintele minime lucrétorilor expusi la factorii de risc agenti
chimici, cu modificarile si completirile ulterioare;

13. H.G nr. nr.300/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru santierele
temporare sau mobile, cu modificdrile si completarile ulterioare;14.H.G.nr. 1876/2006 privind
cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucritorilor la riscurile generate
de vibratii :

14. H.G nr. 1058/2006 privind cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia
sandtatii lucrdtorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive;

15.H.G nr.600/2007 privind protectia tinerilor la locul de munca cu modificarile si completarile
ulterioare;

16. O.U.G nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme
pentru protectia persoanelor incadrate in munca;
17.0.U.G nr. 96/2003 Legea protectiei maternitatii la locurile de munca;

ANUNT CONCURS - Pagina4 din6



18. Ordin nr.1260/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind examinarea medicala si
psihologica a personalului cu atributii in siguranta transporturilor si periodicitateaexaminarii;

19. H G. 1091/2006privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munci. cu
modificarile si completarile ulterioare;

20. H.G.1146/2006privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de
cétre lucrdtori a echipamentelor de munca, cu modificarile si completarileulterioare;

21.H.G. nr. 1048/2006privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru utilizarea de catre
lueratori a echipamentelor individuale de protectii la locul de munci, cu modificirile si
completérile ulterioare;

22.Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completirile
ulterioare;

23.0rdinul ministrului administratieisi internelornr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor
generale de aparare impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare:

24. Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

25.H.G. nr. 642 /2005 pentru aprobarea Criteriilor de clasificare a unitdtilor administrativ-
teritoriale, institutiilor publice si operatorilor economici din punct de vedere a protectiei civile, in
functie de tipurile de riscuri specifice, cu modificérile si completirile ulterioare;

26. O.U.G nr.21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta, cu
modificdrile si completarile ulterioare.
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CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

pentru ocuparea functiei contractuale vacante de referent de specialitate(SSM.PSI) |

grad profesional [ la Centrul de Asistenta Medico-Sociala Bacesti

Data limita pina la care se pot depune dosarele

23.05.2023
Ora 14:00

Data selectiei de dosare

24.05.2023, Ora 10:00

Data afisarii rezultatului selectiei de dosare

25.05. 2023, Ora 10:00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de
dosare

26.05.2023, Ora 10:00

Data afisarii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare

29.05.2023, Ora 10:00

Data probei scrise

30.05.2023
Ora 10:00

Data afisarii rezultatului probei scrise

31.05.2023, Ora 10:00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei
scrise

02.06.2023, Ora 10:00

Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa

06.06.2023, Ora 10:00

Data interviului

07.06.2023
Ora 10:00

Data afisarii rezultatului interviului

08.06.2023, Ora 10:00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul interviului

09.06.2023, Ora 10:00

Data afisarii rezultatului contestatiilor privind interviul

12.06.2023, Ora 10:00

Data afisarii rezultatului final al concursului

13.06.2023
Ora 10:00

Direetor
OANA'VERONICA,

Compartiment resurse umane
Bodroghina Romeo

L.
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