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Tel/fax: 0335711070
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. APROBAT
3'~\-fi DIRECTOR ,
FISA POSTULUI
Anexa la Contractul individual de munca inregistrat in REVISAL cu nr.

Numele si prenumele salariatului :

A. ldentificarea postului

1. Denumirea postului- brancardier

2. Pozitia postului din statul de functii - 107-111
3. Gradul/Treapta profesionala- nu este cazul
4. Relatii cu alte posturi:

4.1) lerarhice - subordonat - ASISTENT-SEF
4.2) Functionale - cu compartimentele din cadrul C.A.M.S. Bacesti

4.3) De colaborare - cu asistentele medicale, cu personalul auxiliar

B. Cerintele postului’

1. Pregatire: scoala generala
1.1.Pregatirea de baza: studii gimnaziale;
2. Experienta:

2.1. vechime in munca- nu este cazul
2.2. vechime in specialitate- nu este cazul

' Se va completa cu informatiile privind conditiile prevazute de lege si stabilite la nivelul C.A.M.5.
Bacesti



3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

3.1.Complexitatrea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat:

activitate privind intretinerea curateniei, dezinfectiei, salubritatii.

3.2.Gradul de autonomie in actiune: activitate desfasurata sub conducerea

si coordonarea asistentei- sefe

3.3.Efort intelectual: in conformitate cu complexitatea postului.

3.4.Necesitatea unor aptitudini deosebite: comunicare, munca in echipa,

manualitate.

3.5.Tehnologii specifice care trebuie cunoscute: sub supravegherea

asistentei medicale va efectua transportul beneficiarilor si tehnici de curatenie,
dezinfectie, salubritate.

C. Conditii specifice postului:

1. Locul de munca - Compartimentul Asistenta Medico-Sociala

2. Programul de lucru- activitatea curenta conform programului de lucru stabilit in
conformitate cu prevederile legale in vigoare: 8 ore / zi de luni pana vinery sau in
ture de 12 ore.

D. Descrierea activitdtilorsiresponsabilitdtilor corespunzdtoare postului:

Atributiile principale ale brancardierului - cod COR 325801 sunt:

se ocupa de transportul bolnavilor pe diferite spatii;

se ocupa de functionarea, curatenia si dezinfectia carucioarelor de trasport, a
targilor;

cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire, concentratii, timp de
actiune;

ajuta la pozitionarea pacientului in vederea interventiei chirurgicale sub
supravegherea asistentei medicale;

anunta orice eveniment deosebit ivit medicului sef, asistentei medicale sefe de
serviciu;

poartd echipament de protectie prevazut de Regulamentul de ordine interioara
(masca, boneta, costum de protectie, papuci pentru sala de operatie) pe care
il va schimba ori de cate ori este necesar pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal;

efectueaza transportul persoanelor decedate respectand regulile de etica,
nsotit de 2 persoane si documentele de insotire ale persoanei decedate;
desfasoara activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentei medicale;
respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;



j) respectd comportamentul etic fatd de beneficiari, apartinatori, personalul
medico-sanitar, secretul profesional este obligatoriu (fac obiectul secretului
profesional toate informatiile aflate direct sau indirect in legdtura cu starea
bolnavului, probleme legate de diagnostic, tratament, diverse circumstante in

legatura cu boala);

k) raspunde de calitatea si operativitatea lucrarilor efectuate; raspunde de

incalcarea normelor de comportament stabilite de Regulamentul intern;

) executd orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului, trasate de

catre seful ierarhic superior, in limita pregatirii profesionale;

m) utilizeazd corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,

echipamentele de transport si alte mijloace;

n) nu are dreptul sa dea informatii privind starea beneficiarului;

0) participa la instruirile periodice privind normele de igiena si protectie a
muncii;

p) respecta reglementarile Ordinului M.S. nr. 961 /2016 privind aprobarea
Normelor Tehnice privin curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private;

r) respecta atributiile conform Ordinului M.S. nr.1226/ 2012 privind depozitarea si
gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale.

E.Atributii si responsabilitdti privind securitatea si sandtatea in munca si_P.S.l.:
1. fiecare salariat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

2. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

3. sa comunice imediat angajatorului si/sau salariatilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol
pentru securitatea si sanatatea salariatilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

4. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

5. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cat
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte
dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii salariatilor;

6. sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate;




7.sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

8. sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.

9. sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostinta, sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupa caz;

10. sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile,
aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date
de administrator sau de conducéatorul institutiei, dupa caz;

11. sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale
sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

12. sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca
orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii
stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

13. sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv
cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizérii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

14. sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in
cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

15. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are

cunostinta, referitoare la producerea incendiilor;

16. sa respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila stabilite de
autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si de conducatorii
institutiilor publice;

17. sa duca la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile

legii, de autoritatile competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritatii
publice din cadrul serviciilor publice de urgenta;

18. sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice
mijloace, inclusiv telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta
producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta despre care iau cunostinta;
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Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

“Se intocmeste de conducdtorul compartimentului in care Tsidesfasoara activitatea titularul postului



Numele si prenumele
Functia sigradatia corespunzatoare transei de vechime ........... G

SemNatura osseeives T — Data intocmirii ...oovvvvvennnnn. feennnennaaas

Contrasemnat de:?
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3Se contrasemneaza de catre superiorul ierarhic al salariatului.



Anexa la fisa postului domnului/doamnei

OBIECTIVELE INDIVIDUALE ALE OCUPANTULUI POSTULUI

Nr. Obiectivele % din timp | Termen de
crt. realizare

Obiectivele individuale trebuie sa fie:
a) specifice - concrete, sa reflecte clar rezultatele asteptate, incat sa fie intelese de ocupantul

postului;

b) masurabile - trebuie sa fie formulate astfel incat sa permita evaluarea gradului de indeplinire,
utilizand numere, rate, frecvente sau procentaje;

c) flexibile - sa poatd fi revizuite in functie de modificarile intervenite in prioritatile C.A.M.5.
BACESTI;

d) realiste - s& poata fi aduse la indeplinire in termenele de realizare prevazute si cu resursele
alocate;

e) sa poata fi realizate la termenele stabilite.

Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial, caz in care, modificarile se consemneaza intr-un
document datat si semnat de superiorul ierarhic si de personalul contractual. Documentul se anexeaza
la Raportul de evaluare a personalului contractual. Superiorul ierarhic direct are obligatia de a
actualiza fisa postului, corespunzator obiectivelor revizuite.



