ANEXA 1
Formular de inscriere

Autoritatea sau institugia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practicd, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs. ):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele | Institutia Functia Numirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscéand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimfdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consim{@mantul |_|
Nu imi exprim consimtamantul | |

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisici de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului. in format electronic.

Imi exprim consimtamantul |_|
Nu imi exprim consimdmantul | |

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publica sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a
unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricind asupra consimtamantului acordat prin prezentul
formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratad nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinara . ... ... ...

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:
Semnatura :



ANEXA 2

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de nregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul cadl/dna .. ........ , posesor/posesoare al/a B.L/C.L......... ..
seria . ......... (3] AR LJONP oo , a fost/este angajatul/angajata . . ... ..... , in baza
actului administrativ de numire nr. . . . . .. ... Jcontractului individual de munca, cu normai
intreagd/cu timp partial de . . ... ... .. ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinata, respectiv.
......... , inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilorcunr. . ......../..........10n

functia/meseria/ocupatia de” . ... ... ...

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de

muncéd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel™ ... .... ... in specialitatea . .
Pe durata executirii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dli/dna . .. ..... .. a
dobandit:
- vechime inmunca: . ......... Al csiiienin g e s luni.......... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: ... ....... ani.......... luni.......... zile
Nr. Mutatia Nr. si data actului pe baza caruia se

Anul/luna/zi |Meseria/Functia/Ocupatia

crt. intervenita face inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmdtoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor
de serviciu):

In perioada lucrata aavut . ... ... ... zile de absente nemotivate §i . . ........ zile de concediu
fard plata.

In perioada lucrata, dlui/dnei . . ... ... .. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat
sanctiunea disciplinara . ..........

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.
Data  [Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”

Stampila angajatorului
1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc
functii.
2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta duratid/superior).
3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale,
reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.




ANEXA Nr. 3

METODOLOGIE
de calcul al punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice
pentru proba suplimentara de departajare (proba D)

Nr. " - S mes GRS .
st Activitatea profesionala si stiintifica Punctajul
1. Rezidentiat prin concurs in specialitatea pentru care 5 puncte
candideaza
2. Media la examenul de specialitate *)
3. Media la examenul pentru obtinerea titlului de medic primar ~ *%*)
4. Doctorat 5 puncte
5. Doctorand la data concursului (atestat de rectoratul 2 puncte
universititii de medicina si farmacie sau de Academia de
Stiinte Medicale la data inscrierii la concurs)
6. A doua specialitate confirmata prin ordin al ministrului 7 puncte***)
sanatatii
7. Fiecare atestat de studii complementare obtinut 3 puncte
8. Activitate stiintificd, doveditd pe baza de adeverin{a cu totalul  1/10 puncte din punctajul
punctajului candidatului
inregistrat la colegiul profesional la care candidatul este in obtinut prin programele de
evidenta in ultimii educatie
5 ani medicala continua, creditate de

colegiile profesionale (se acorda
maximum 50 de puncte)

9. Activitate de organizare (minimum un an) |

a) manager de spital sau alte institutii sanitare 3 puncte

b) functie de conducere in cadrul directiei de sdnitate publicd 3 puncte
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti

¢) functie de conducere in cadrul Ministerului Sanatatii sau in 3 puncte
alte unitdti ale ministerului cu rol de management sanitar sau
educational la nivel national

d) sef de sectie, sef laborator, farmacist - sef, 2 puncte

e) atestat de studii complementare in managementul sanitar 3 puncte
sau in conducerea serviciilor medicale ori sociale acordate in
plus fatd de cele previzute la nr. crt. 7

10. membru al societatii/asociatiei de specialitate cu o vechime de 3 puncte
minimum 6 luni la data concursului

*) Media obtinutd la examenul de confirmare ca medic specialist se va inscrie astfel: in cazul notérii de
la 0 la 10 media se aduna ca atare; in cazul notarii de la 0 la 20 se vor scadea 10 puncte din media
obtinuta.

##) Media obginuta la examenul pentru obtinerea titlului de medic primar.

*Ek) Cate 5 puncte pentru fiecare a doua specialitate.

##%%) Pentru functiile de sef de sectie, sef de compartiment, sef de laborator si farmacist - sef



