CENTRUL DE ASISTEN] A MEDICO-SOCIALA B/y\('['ﬁ il
COMUNA BACESTL JUDETUL VASLUI

CUI 16385442

TEL/FAX 0335711070

E-MAIL camsbacesti{@yahoo.com

NR.8521/19.12.2025

CENTRUL DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA BACEST!
anunid :

C.A.M.S. Bécesti, cu sediul in com. Bacesti, jud. Vaslui, in temeiul [lotdrdrii Guvernului
nr. 1336/28.10.2022, organizeazd concurs pentru ocuparea pe duratd nedeterminati a unui post
contractual de executie vacant:

Ingrijitor spatii verzi — 1 post in cadrul Compartimentului Serviciul Asistentd Medico-
Sociald Codaesti;
Programul de lucru(8 ore/zi) este de la 08:00 la 16:00.

Concursul se va organiza la sediul C.A.M.S. Bacesti, dupa urmatorul program:

- 12.01.2026. ora 14.00 - termenul limitd de depunere a dosarelor;

- 19.01.2026, ora 10.00 - proba scrisi;

-25.01.2026, ora 10,00 - interviul,

inscrierile la concurs se fac in perioada 22.12.2025-12.01.2026, inclusiv, ora 14:00, la sediul
Centrului de Asistentd Medico-Sociald Bacesti - Secretariat.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul C.A.M.S. Bacesti si trebuie sa confina in
mod obligatoriu documentele previizute la Art. 35 din Hotérdrea Guvernului nr. 1336/28.10.2022.
OPIS —Lista cu actele necesare pentru participare la concurs, scrise in ordinea de mai jos :

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut {a anexa or. 2 la HG nr.
1336/2022 si care poate fi procurat de la Biroul RU. al centrului;

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copitle documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e} copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

¢} adeverintd medicald care sé ateste starea de sénatate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anteriot derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ¢d nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nagional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea sifunctionarea
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Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanitate sau protectie sociala,
precum i orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european,

Actele prevdzute mai sus se vor depune la Secretariatul Centrului de Asistenta Medico-Sociala
Bécesti. si vor [ prezenlate si in original in vederca verificarii conformitatii.

(2) Modelul adeveriniei mentionate [a alin. (1) lit. e) este cel agreat de |TM .prevazut in anexa
nr. 3 la HG nr. 1336/2022 .

(3) Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar. numarul, data, numele emitentului
sicalitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea
de séndtate trebuie Tnsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

{4} Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezints insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de
coneurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f} poate i inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis Ia selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publici competents cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la
alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si a interviului. Dosarele de concurs se
depun la biroul resurse umane sau pot {i transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor
publice Induntrul termenului prevazut prin prezenta publicatie de concurs.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romaéna, serviciul de
curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicata de citre
acestiagi au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute
fa alin. (1) lit. b) - €) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tirziu de data §i ora organizirii probei scrise/practice, dupa caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritdtilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.Nerespectarea - conduce la respingerea
candidatului.

Documentele vor fi numerotate, perforate si asezate In ordinea scrisi in Opis in dosar.
Pe coperta dosarului se va scrie corect numele si prenumele candidatului, functia pentru
care candideazi, precum si numarul de inregistrare al cererii de participare la concurs —numir cu
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care candidatul se va regdsi pe anuntul de validare dosare. pe anunful cu rezultatele probei
scrise/practice. ale probel interviu ,precum si rezultatele finale ale concursului.

Candidatii trebuie si indeplineasc# conditiile generale previzute de Art. 15 din Hotiirarea
Guvernului nr. 1336/28.10.2022.

Art. 15. - Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant. persoana care indeplineste
conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificérile si
completédrile ulterioare. $i cerinfele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2)
din

Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
sl completarile ulterioare:

a) are cetdfenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetiiteniaConfederaticiElvetiene;

b)cunoaste limba roména, scris si vorbit:

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau unitaiile sanitare abilitate;
e)indeplinesteconditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritaii, contra umanitati, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infiptuirii justitiei, infractiunisavérsite cu intentie care ar face o persoani candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a fuat misura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea sifunctionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) Iit. h).
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Conditii specifice de participare, conform Ordinului M.S. nr. 1470/20.10.2011:

- studit medii/generale

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

i. Fisa postului de ingrijitor.

2. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1091/2006 privind cerintele minime de sceuritate si
sanatate pentru locul de munca ;

3. LEGEA nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata;

4. Lege 319/2006 cu modificdrile si completarile ulterioare. Legea securititii si sanétatii in
munci

5. Regulamentul Intern —~ CAMS BACESTI

6. Regulamentul de Organizare si Functionare — CAMS BACESTI

Nota : Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completarile aduse
ulterior publicarii.

Tematica
. Atributiile de ingrijitor
. Cerintele minime de securitate si sanitate pentru locul de munca
. Obligatii privind apararea impotriva incendiilor
Regulamentul Intern — CAMS BACESTI
. Regulamentul de Organizare si Functionare - CAMS BACESTI

L oda L) ) —
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CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

pentru ocuparea functiei contractuale vacante de ingrijitor spatii verzi la Centrul de

Asistentd Medico-Sociala Bicesti

Data limitd pina la care se pot depune dosarele

12.01.2026
Ora 14:00

Data selectiei de dosare

13.01.2026. Ora 10:00

Data afisarii rezultatului selecliei de dosare

13.01.2026, Ora 16:00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de
dosare

14.01.2026, Ora 12:00

Data afisérii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare

15.01.2026, Ora 16:00

Data probei scrise

19.01.2026
Ora 10:00

Data afisarii rezultatului probei scrise

19.01.2026, Ora 16:00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei
scrise

22.01.2026, Ora 12:00

Data afisérii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa

23.01.2026, Ora 10:00

Data interviului

Data afisarii rezultatului interviului

25.01.2026
Ora 10:00

25.01.2026, Ora 16:00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul interviului

26.01.2026, Ora 12:00

Data afisérii rezultatului contestatiilor privind interviul

29.01.2026, Ora 10:00

Data afisarii rezultatului final al concursului

30.01.2026
Ora 10:00

Compartiment resurse umane

Bodrgghina Romeo

ANUNT CONCURS - Pagina5din 5




Referat de aprobare,

Subsemnatul Butnaru Liviu, avand functia de sef serviciu la C.A.M.S. Bacesti, va rog
sd aprobafi scoaterea la concurs a unui post contractual vacant de executic. ingrijitor spatii
verzi, perioadd nedeterminatd pentru S.A.M.S .Codaesti.

In urma finalizarii lucrarilor de ., Amenajare parcCAMS Codaesti ™ cat si datorita
faptului ca unitatea detine si alte suprafete de teren propun angajarea postului unic de
ingrijitor spatii verzi .. Deasemeni la acest serviciu nu sunt angajati care ar putea prelua din
aceste atributii de ingrijitor.Urmare a celor prezentate mai sus, vi rog s aprobati scoaterea la
concurs a postului mentionat, perioadd nedeterminati , incepand cu luna decembric 2025.
Anuntul privind desfasurarea concursului se va afisa la sediul CAMS. Bicesti in data de
22.12.2025.

Bibliografia de concurs va fi afigatd impreuni cu anuntul.

Bibliografie si tematica
pentru ocuparea prin concurs a postului contractual de executie vacant , ingrijitor
spatii verzi, studii G din cadrul C.A.M.S. Bicesti

Tematica

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

1. Fisa postului de ingrijitor

2. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate
si sdnatate pentru locul de munci ;

3. LEGEA nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata;

4. Lege 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare. Legea securitatii si sanatatii
in munca

5. Regulamentul Intern - CAMS BACESTI
Regulamentul de Organizare si Functionare — CAMS BACESTI

Nota : Bibliografia are in vedere actele normative cu modificarile si completarile aduse
ulterior publicarii.

Tematica
1. Atributiile de ingrijitor spatii vezi
2. Cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munci
3. Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor
4. Regulamentul Intern — CAMS BACESTI
5. Regulamentul de Organizare si Functionare — CAMS BACESTI



Nolé : Bibliografia are in vedere actele normative cu modificarile si completirile aduse
ulterior publicarii.

Propunere privind componenta comisiei de examinare:
Butnaru Liviu— presedinte;
Caldararu Elena — membru;

Bedreag [rina membru.

Propunere privind componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Ursanu Marius— presedinte:
Bacu Constantin - membru;
Grigore lonut— membru.

Tipul probelor de concurs:

1. selectia dosarelor- 12.01.2026
2. proba scrisd- 19.01.2026

3. interviul - 25.01.2026

INTOCMIT
SEF SERVICILL
Butnaru Livi




CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
CENTRUL DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA
Str. Principald, cod postal 737050, com. Bécesti, jud. Vaslui
Telffax: 0335711070
e-mail: camsbacesti@yahoo.com
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Numele si prenumele salariatului @ ....covvvvvvvennennns

A. ldentificarea postului

1. Denumirea postului- Ingrijitor spatii verzi ; POZITIA IN COR. 532104

2. Pozitia postului din statul de functii : 171
3. Gradul/Treapta profesionala- nu este cazul
4. Relatii cu alte posturi:

4.1) lerarhice - subordonat Sef serviciu SMS
4.2) Functionale - cu compartimentele din cadrul C.A.M.S. Bacesti - SMS Codaesti

4.3) De colaborare - cu sef serviciu administrativ , cu personalul auxiliar

B. Cerintele postului’

1. Pregatire: scoala generala

1.1.Pregatirea de baza: studii gimnaziale;

' Se va completa cu informatiile privind conditiile prevazute de lege si stabilite la nivelul C.A.M.S.
Bacesti



2. Experienta:
2.1. vechime In munca- nu este cazul
2.2. vechime in specialitate- nu este cazul

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

3.1.Complexitatrea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat:
activilate privind itretinerea curateniel, dezinfectiei, salubritatii.

3.2.Gradul de autonomie in actiune: activitate desfasurata sub conducerea
si coordonarea asistentei- sefe

3.3.Efort intelectual: in conformitate cu complexitatea postului.

3.4.Necesitatea unor aptitudini deosebite: comunicare, munca in echipa,
manualitate.

3.5.Tehnologii specifice care trebuie cunoscute: sub supravegherea
asistentei medicale va efectua tehnici de curatenie, dezinfectie, salubritate.

€. Conditii specifice postului:

1. Locul de munca - Compartimentul Asistenta Medico-Sociala
2. Programul de lucru- activitatea curenta conform programului de lucru stabilit in
conformitate cu prevederile legale in vigoare: 8 ore / zi de luni pana vineri.

D. Descrierea activitatilorsiresponsabilitétilor corespunzdtoare postului:

a) se integreaza in graficul de lucru, respect programul de lucru, foloseste integral
cele 8 ore de munca, nu paraseste locul de munca;

b) efectueaza zilnic curdtenia in conditii corespunzitoare a spatiului repartizat si
raspunde de starea de igiena a camerelor beneficiarilor , coridoarelor, oficiilor,
scarilor, usilor, ferestrelor;

c) efectueaza dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare,
plostilor, urinarelor si pastrarea lor corespunzatoare;

d) curata si dezinfecteaza zilnic ori de cate ori este nevoie baile,WC-urile cu materiale
si ustensile folosite numai in aceste locuri;

e) efectueaza aerisirea periodica a camerelor beneficiarilor si raspunde de incalzirea
corespunzatoare a acestora;




f) tespecld permanent regulile de 1giena personala si declard asistentei sefe
imbolnavirile pe care le prezintd personal sau imbolnavirile survenite la membrii de
familie;

g) poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit pe care il schimbi ori de
ciite ori este necesar;

h) raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal
in grija, precum si a celor care se folosesc in comun;

i) va avea un comportament etic fatd de beneficiar, apartinitorii acestuia si fati de
personalul medico-sanitar;

j)Asigura confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza pe toatd
durata exercitdrii raportului de munca si dupd incetarea acestuia, pe termen nelimitat;
k)Respecta Regulamentul intern al C.A.M.S. B3cesti;

l)Respectd procedurile de calitate prevazute in manualul de calitate al institutiei
aferente activitatilor pe care le desfasoar3;

m)executa activitati de dezapezire si spargere a ghetii, pe timpul iernii;

n)executa activitati de intretinere a spatiilor verzi, a gridinii de legume si curitare a
pomilor / arborilor ; acolo unde se folosesc motocositoare, se vor verifica inainte de
folosire pentru a nu prezenta defectiuni; nu se vor folosi defecte:;cind se curatd
pomi/arbori cu scara se vor lua masuri pentru prevenirea accidentelor, se va lucra in
doi, unul va tine scara;

0) nu are dreptul sa dea informatii privind starea beneficiarului;

P) participa la instruirile periodice privind normele de igiena si protectie a muncii;

q) respecta reglementarile Ordinului M.S. nr. 961 /2016 privind aprobarea Normelor
Tehnice privin curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si
private;

r)sa pregatesca materialul solicitat in utilizarea procesului tehnologic;

s)sa planteze flori, arbusti si alte plante necesare pe plantatie, conform indicatiilor
date de angajator;

t)sa ude si sa stropeasca;

E.Atributii si responsabilitdti privind securitatea si séndtatea in muncd si P.S.1.:

1. fiecare salariat trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
1mbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;
2. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;




3. sa comunice imediat angajatorului si/sau salarialilor desemnali ot lce situatie
de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

4. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatoruluj

accidentele suferite de propria persoana;

5. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cat este

necesar, pentru a face posibila realizarea oricdror méisuri sau cerinte dispuse de

catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitalii salariatilor;

6. sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii

desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca Y

conditiile de tucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sinitate, in

domeniul sau de activitate;

7.sa isi insuseascad si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitati
si sanatatii in munca si m3surile de aplicare a acestora;

8. sa dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.

9. sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostinta, sub orice forma, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa
caz;

10. sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile,
aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date
de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

11. sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale
sistemelor si instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor;

12. sd& comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munci
orice incalcare a normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii
stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

13. sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv
cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul ap&ririi impotriva
incendiilor, in vederea realizérii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

14. sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc, in
cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

15. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are

cunostinta, referitoare la producerea incendiilor;

16. sa respecte si s& aplice normele si regulile de protectie civild stabilite de
autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si de conducatorii
institutiilor publice;



17. 5a duca la indeplinire masurile de proteclie civila dispuse, Tn conditiile legii,
de autoritatile competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritatii publice
din cadrul serviciilor publice de urgent;

18. sa informeze autorititile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice
mijloace, inclusiv telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenla
producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta despre care iau cunostint;

Intocmit de:2
Numele si prenumele Butna
Functia Sef serviciu ad strativ

Semnatura .........~ <7/2 S S S Data intocmirii 19.12.2025

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului

Numele si prenumele

Functia sigradatia corespunzatoare transei de vechime

SEMNALUIA «.vvveeeeeeiniiieieeeeenananns Data intocmirii
Contrasemnat de:3

Numele si prenumele LITIANU OANA- VERONICA

Functia DIRECTOR

SEMNALUIa «oovveeee e, Data intocmirii

*Se intocmeste de conducitorul compartimentului in care isidesfasoara activitatea titularul postului
3Se contrasemneaza de citre superiorul ierarhic al salariatului.



CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
CUMPEU DF ASISTENTA MEDICO SOCIUA Bagt 5T
Ste Poncipaly cod pogtal 737060 com Bacest ed Vaslr
P i vih b

b cansbacesty f yohoos soo

Formubar de insericre

Fanciun sohotala:
Dt organizdri concursului. proba serisi siosau proba pracicd, dupa cas:
Numele si prenumele candidatului.
Datele de conact afe candidatulud €5¢ wlilizeasa pentru comunicarea cu privire la concurs. )
Addresa:
F-muil:
Felefon:

Persoane de contact pentr recomandri:

Numele s1prenumele Institugia Funclia Numarul de telefon

Anexer presented cereri dosarul cu actele solicitate.

Mengiones ca am luat cunostingd de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscind prevedertle art, 4 pet. 251 L sioart 6 alin, (1) it a)y din Regulamentul (U1 )
20To 679 al Parlanmentului L uropean si al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia
persoanclor fizice in ceea ce priveste pretucrarca datelor cu caracter personal si privind libera
circulaic a acestor date si de abrogare a Directivei 95 46.C L (Regulamentul general privind

protectia datelor). n ceea ce privegte consimiamantal cu privire fa prelucrarea datelor cu caracter
personal declar urmitoarele:

I exprim consimjamantul | -

N eaprim consimamantul ;-

cu privire b transmiterea informatiilor si docunientelor, inclusiv date cu caracter peesonal
necesare indephinirii atribugiilor membeilor comisied de concurs, membrilor comisiei de
sabutionare a contestatiilor $i ale secretaruiul, in format electronic.

Imi exprim consimamantul § |

Nuimi exprim constmyimdntul | |

cir institugra organizatoare a conearsutlu sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidagii inserigi pentru posturile din cadrul
sistenrlul de invaamant, sindtate sau proteetic sociald, precum si din oriee entitate publica sau



Prbvalina ot ot b prostpinge contactul discct COPHL Pl st 1 vl b polan e ot
dreabiitag san alre catevoni de peronne sulnerabile orr care presupane e s annarea N21ci s
evadiarea psihiofozicd aunel persoane cunosciand ci pot reveni ovcand asipriy consimmantu by
scotdut prim prezentd fonmular

[nyi expring commsaginantul ©o

N espri consimaimdantol

ca bt oraanstosre 4 concnrsu o s ohote oreanelor anfitaee e condipnle Tegn
extrasul de pe Graeral judiciar o scopul aneapnt cunoscand ¢ pot rev et oreand asupra
consimlanantulil acordat prin preszental formudar

Declay pe propria raspundere ca i penoada Juerata no mi s-a aplicat nicio sanepione
disciphinarasmi s-a aplicat sanetionea disciphinara . ... ...

Declar pe propria raspundere. cunoscind prevederile art, 326 din Codud penat cu privire la

fabsul in dectaratin, ¢ datele Turnizate in acest formular sunt adevarate,

Data:
Semnatura:





