CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
CENTRUL DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA
Str. Principald, cod postal 737050, com. Bacesti, jud. Vaslui
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FISA POSTULUI R 7
Anexa la Contractul individual de munca inregistrat in REVISAL cu nr.

Numele si prenumele salariatului :

A. Identificarea postului

1. Denumirea postului- PAZNIC

2. Pozitia postului din statul de functii - 173
3. Gradul/Treapta profesionala- nu este cazul

4. Experienta:
4.1. vechime in munca
4.2. vechime in specialitate- nu este cazul

B. Aptitudini si abilitati necesare :

-Comunicarea interpersonala; perfectionarea pregatirii profesionale; lucrul in
echipa.

C. Conditii specifice postului

1. Locul de munca- serviciul Administrativ si personal de deservire al CAMS.
BACESTI

2. Programul de lucru: ture de 12 ore cu 24;

D. Descrierea activitatilor si responsabilitatilor corespunzatoare postului:
Atributiile principale ale Paznicului- cod COR 962907 sunt:

a) sa pazeasca cladirile, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si
sa asigure integritatea acestora ;

b) sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului;

C) sa opreasca si sa legitimeze persoanele straine, la intrarea in unitate;

d) sa pazeasca vehicule in parcare, sa le primeasca, si sa dea instructiuni
unde sa fie parcate acestea ;

e) sa pazeasca gradini, parcuri si locuri de socializare , intretinerea spatiilor
verzi si a curateniei in jurul cladirilor;




f) sa inspecteze cladirile si facilitatile;

g) sa verifice ca barierele sa nu fie avariate;

h) daca are un caine de paza trebuie sa il ingrijeasca;

i) sa protejeze cladirile si bunurile impotriva furtului ( controale in bagaje si
autoturisme personale ) , avarierii, dezastrelor naturale etc. (pe langa acestea, sa
previna incendiile);

j) sa consemneze tot ce este legat de cladirea sau cladirile pe care le are in
paza si sa instiinteze de indata seful sau ierarhic si conducerea unitatii despre
producerea oricarui eveniment in timpul serviciului si despre masurile luate;

k) sa poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului;

) s& nu consume alcool si sa nu se prezinte la serviciu sub influenta
bauturilor alcoolice;

m) respecta regulile de Protectia Muncii si P.S.I.

E.Atributii_si_responsabilitati privind securitatea si_sdndtatea in _munca si

P51
1. fiecare salariat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca;
2. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;
3. sa comunice imediat angajatorului si/sau salariatilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea salariatilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;
4. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;
5. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cat
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte
dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii salariatilor;
6. sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul
de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul sau de activitate;
7.sa Jsi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul

securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;




8. sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.

9. sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse
la cunostinta, sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupa caz;

10. sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile,
aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor
date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

11. sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale
sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendjilor;

12. sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca
orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei
situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

13. sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz,
respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

14. sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca,
in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

15. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care

are cunostinta, referitoare la producerea incendiilor;

16. sa respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila stabilite de
autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si de conducatorii
institutiilor publice;

17. sa duca la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile
legii, de autoritatile competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritatii
publice din cadrul serviciilor publice de urgenta;

18. sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice
mijloace, inclusiv telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta
producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta despre care iau
cunostinta;

Intocmit de:’
Numele si prenumele
Functia

T L1001 Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

'Se intocmeste de conducitorul compartimentului in care isidesfasoara activitatea titularul postului



Numele si prenumele
Functia si gradatia corespunzatoare transei de vechime PAZNIC
SEMNBEULA! cosmmmmmmsnassopnpenmvssssauses 5 Data intocmirii

Contrasemnat de:’
Numele si prenumele
Functia

CEMNALUIA ettt e e eeeenaanns Data intocmirii

’Se contrasemneaza de catre superiorul ierarhic al salariatului.



