CENIRUL DE ASISTEN A MLEDICO-SOCIALA BACESH
COMUNA BACESTL JUDETUL VASLUI

CUI 16385442

TEL./FAX 0335711070

E-MAIL camsbacesti ¢ sahoo com

NR.8520/19.12.2025

CENTRUL DL ASISTENTA MLDICO-SOCIALA BACESTI
anunid :

C.AM.S. Bicesti. cu sediul in com. Bacesti. jud. Vaslui. in temeiul Hotararit Guvernului
nr. 1336/28.10.2022. organizeazd concurs pentru ocuparea pe duratd nedeterminatd a unui post
contractual de executie vacant:

Infirmier/infirmiera debutant — 1 post in cadrul Compartimentului Asistentd Medico-Sociala:
Programul de lucru(8 ore/zi) este de la 08:00 la 16:00.

Concursul se va organiza la sediul C.A.M.S. Bécesti, dupd urmétorul program:

- 12.01.2026. ora 14.00 - termenul limitd de depunere a dosarelor:

- 19.01.2026. ora 10.00 - proba scrisa;

-25.01.2026. ora 10.00 - interviul.

inscrierile la concurs se fac in perioada 22.12.2025-12.01.2026. inclusiv, ora 14:00, la sediul
Centrului de Asistentd Medico-Sociald Béicesti - Secretariat.

Dosarele de Tnscriere la concurs se vor depune la sediul C.A.M.S. Bicesti si trebute sa contind in
mod obligatoriu documentele prevazute la Art. 35 din Hotardrea Guvernului nr. 1336/28.10.2022.
OPIS —Lista cu actele necesare pentru participare la concurs, scrise in ordinea de mai jos ¢

a) formular de nscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 fa HG nr.
[336/2022 si care poate {i procurat de la Biroul RU. al centrului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii. aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz:

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institugia publicd;

ej copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

o) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sin#tate corespunziloare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s& reiasa cd nu s-au comis infraciuni
previzute la art. [ alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea sifunctionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidati

ANUNT CONCURS - Pagina 1din6



inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinitate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copil,
persoane in varstd. persoanc cu dizabilitati sau alte categorii de persoanc vulnerabile ori care
presupunc examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd 4 unei persoane:

i) curriculum vitae, model comun european.

Actele previizute mai sus se vor depune la Secretariatul Centrului de Asistenta Medico-Socialii
Bacesti. si vor fi prezentate si in original in vederca verificirii conformitatii.

(2) Modelul adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este cel agreat de ITM ,previzut in anexa
nr. 3 la HG nr. 1336/2022 .

(3) Adeverinia care atestd starca de sandtate contine, in clar, numarul. data. numele emitentului
sicalitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea
de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de ncadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1} lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinti Insotite de documentele
originale. care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluatea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publici competent# cu eliberarea certificatelor de cazicr
Judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalut documentutui prevazut la
alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si a interviului. Dosarele de concurs se
depun la biroul resurse umane sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor
publice Tnduntru] termenului previzut prin prezenta publicatie de concurs.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roméan4, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicati de catre
acestiasi au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute
la alin. (1) lit. b) - ) Tn original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii
concursulut, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei scrise/practice, dupa caz, sub
sanciiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila. Nerespectarea - conduce la respingerea
candidatului.

Documentele vor fi numerotate, perforate si asezate In ordinea scrisa in Opis in dosar.

Pe coperta dosarului se va scrie corect numele si prenumele candidatului, functia pentru
care candideazi, precum si numdrul de Inregistrare al cererii de participare la concurs —numér cu
care candidatul se va regési pe anuntul de validare dosare, pe anuntul cu rezultatele probei
scrise/practice, ale probei interviu ,precum si rezultatele finale ale concursului.
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Candidatii trebuie si Tndeplineasci conditiile generale previizute de Art. 15 din Hotirérea
Guvernului nr, 1336/28.10.2022,

Art. 15. - Poate ocupa un posl vacanl sau temporar vacant, persoana care indeplineste
condiiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicati. cu modificarile si
completdrile ulterioare, §i cerinjele specifice prevazute la art. 342 alin. (1) si (2)
din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 37/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile
§1 completdrile ulterioare:

4) are cetdifenia roméand sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte 1a Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetdteniaConfederaticiElvetiene;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau unititile sanitare abilitate;
e)indeplinesteconditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos [a concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infaptuirii justitiei, infractiunisdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementaré prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru s&vrsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea sifunctionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Conditii specilice de participare, conform Ordinului M.S. ar. 1470/20.10.2011;

scoald generala

1

- certificat/diploma de absolvire curs de infirmiera

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

e |. Fisa postului de Infirmier/infirmiera

e 2. 0rdin 1012016 privind aprobarea Normelor de supraveghere. prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare.

o 3.Ordin 1761/2021 cu modificarile i completdrile ulterioare pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curétarea , dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private,
tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de
curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie
de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul
care urmeaza sd fie tratat i a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de
dezinfectie .

o 4.Ordinul nr. 1025/2000 din 7 decembrie 2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile
de spélatorie pentru unitdtile medicale. (Capitolele: Colectarea la sursa si ambalarea lenjeriei;

Transportul si depozitatea lenjeriei murdare; Depozitarea si transportul lenjeriei curate)

» 5. Ordin 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

e 6. Lege 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare. Legea securititii si sanatatii

in munci

7. Regulamentul Intern — CAMS BACEST!

8. Regulamentul de Organizare si Functionare — CAMS BACESTI

Nota : Bibliografia are in vedere actele normative cu modificarile si completarile aduse
ulterior publicérii.
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Tematica

[. Atributiile inlirmier/infirmiera

2. Norme de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
in unitatile medicale. Precautiuni universale. Metodologia de supraveghere a expunerii
acccidentale a personalului care lucreazi in sistemul sanitar.

3. Norne tehnice privind curdienia si dezinfectia in unitati sanitare:

- Curfitenia (definitie. metode generale de efectuare a curiteniei. reguli fundamentale,
reguli pentru depozitarea produselor si ustensilelor folosite la efectuarea curiteniei, reguli
de Intretinere) » Dezinfectia (definitie. mijloacele dezinfectiei. spalarea mainilor si
dezinfectia pielii. reguli generale $i de practica a dezinfectiei. antisepticele - definitic si
criterii de utilizare si pastrare a antisepticelor, metode de aplicare a dezinfectantelor In
functie de suportul tratat , dezinfectia curent si/sau terminali)

4. Clasificarea, ambalarea si depozitarea temporara a deseurilor rezultate din activititile
medicale

Manipularea lenjeriei (colectarea la sursa, ambalarea, transportul);

6. Pozitia bolnavului in pat

7. Mobilizarea bolnavului

8. Drepturile si obligatiile pacientului

9. Comunicarea cu pacientii

10.Toaleta generala si partiald a bolnavului

I l.Imbracatul si dezbricatul bolnavului
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CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

pentru ocuparea functiei contractuale vacante de infirmier debutant la Centrul de

Asistentd Medico-Sociala Bacesti

Data limitd pini la care se pot depune dosarele

12.01.2026
Ora 14:00

Data selectiei de dosare

Data afisarii rezultatului selectiei de dosare

13.01.2026, Ora 10:00

13.01.2026, Ora 16:00

Data limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de
dosare

14.01.2026, Ora 12:00

Data afisdrii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare

15.01.2026, Ora 16:00

Data probei scrise

19.01.2026
Ora 10:00

Data afisérii rezultatului probei scrise

19.01.2026, Ora 16:00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei
scrise

22.01.2026, Ora 12:00

Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa

23.01.2026, Ora 10:00

Data interviului

25.01.2026
Ora 10:00

Data afisarii rezultatului interviului

25.01.2026, Ora 16:00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul interviului

26.01.2026, Ora 12:00

Data afisarii rezultatului contestatiilor privind interviul

29.01.2026, Ora 10:00

Data afisarii rezultatului final al concursului

30.01.2026
Ora 10:00

Compartiment resursg umane

Bodroghi {4 Romeo
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Referat de aprobare,

Subsemnata Rubica Luminita, avand functia de asistent-sef la C.A.M.S. Bacesti, va
rog sda aprobati scoaterea la concurs a unui post contractual vacant de executie. de
infirmier/infirmiera debutant, perioada nedeterminata.

Acest post s-a  vacantat in luna noiembrie 2025 iar  necesitatea ocupatii prin
concurs a acestui post reiese din faptul ¢ este un volum foarte mare de activititi zilnice la
100 de beneficiari internati in cadrul CAMS, majoritatea sunt imobilizati la pat, beneficiari ce
trebuie mobilizati, transportati la silile de mese, la salile de socializare, la cabinetele de
fizioterapie si gimnastica medicald, precum si supravegheati permanent de personal calificat.
Mentionez ca initial s-a scos la concurs postul de infirmier in data de 3.12.2025 , insa nu s-a
prezentat nici un concurent care sa faca dovada vechimii in munca Jfapt pentru care solicit
scoaterea la concurs a postului de infirmier/infirmiera debutant.

Urmare a celor prezentate mai sus, va rog si aprobati scoaterea la concurs a postului
mentionat, perioadd nedeterminata , incepand cu luna decembrie 2025.

Anuntul privind desfdsurarea concursului se va afisa la sediul CAMS. Bicesti in data de

22.12.2025.
Bibliografia de concurs va fi afisata impreuna cu anuntul

Bibliografie si tematici
pentru ocuparea prin concurs a postului contractual de executie vacant ,
infirmier/infirmiera debutant, studii G din cadrul C.A.M.S. Bicesti

Tematica

e 1. Atributiile infirmier/infirmiera

* 2. Norme de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile medicale. Precautiuni universale. Metodologia de supraveghere a expunerii
acccidentale a personalului care lucreazd in sistemul sanitar.

* 3. Norme tehnice privind curdtenia si dezinfectia in unitati sanitare:
- Curdtenia (definitie, metode generale de efectuare a curiteniei, reguli fundamentale, reguli
pentru depozitarea produselor si ustensilelor folosite la efectuarea curateniei, reguli de
intretinere) » Dezinfectia (definitie, mijloacele dezinfectiei, spalarea mainilor si dezinfectia
pielii. reguli generale si de practicd a dezinfectiei, antisepticele - definitie si criterii de
utilizare si pastrare a antisepticelor, metode de aplicare a dezinfectantelor Tn functie de
suportul tratat , dezinfectia curenta si/sau terminals)

* 4. Clasificarea, ambalarea si depozitarea temporari a deseurilor rezultate din activitatile
medicale

* 5. manipularea lenjeriei (colectarea la sursa, ambalarea, transportul);

s 6. Pozitia bolnavului in pat

e 7. Mobilizarea bolnavului

» 8. Drepturile si obligatiile pacientului

9. Comunicarea cu pacientii



e 10.Toaleta generald si partiald a bolnavului
e 1l.Imbracatul si dezbricatul bolnavului

Bibliogralie

e 1. Fisa postului de infirmior/infirmiera

e 2.0rdin 1101/2016 prlvind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si imitare a
infectiilor asociate asistentei medicalein unitatile sanitare.

e 3.0rdin 1761/2021 cu modificarile si completirile ulterioare pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curatarea , dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private,
tehnicii de lucru si interprelare pentru testele de evaluare a eficientel procedurii de
curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainiior, in functie de
nlvelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care
urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului de
dezinfectie .

e 4.0rdinul nr. 1025/2000 din 7 decembrie 2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de
spdlatorie pentru unitdtile medicale. (Capitolele: Colectarea la sursa si ambalarea lenjeriei;
Transportul si depozitatea lenjeriei murdare; Depozitarea si transportul lenjeriei curate)

e 5.0rdin 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitdii medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale

e 6. Lege 319/2006 cu modificdrile si completdrile ulterioare. Legea securitétii si sdndtatii in

munca

7. Regulamentul Intern CAMS BACESTI

7. Regulamentul de Organizare si Functionare — CAMS BACESTI

Nota : Bibliografia are in vedere actele normative cu modificarile si completarile aduse
ulterior publicérii.

Propunere privind componenta comisiei de examinare:
Rubicd Luminita— presedinte;
Timofticiuc Mirela — membru;
Tanasuca Roxana - membru.
Propunere privind componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Hardtu Mariana— presedinte;
Luca Carmen — membru;
Balauca Carmen— membru.

Tipul probelor de concurs:

1. selectia dosarelor- 12.01.2026
2. proba scrisé- 19.01.2026

3. interviul - 25.01.2026

INTOCMIT
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FISA POSTULUI
Anexa la Contractul individual de munca inregistrat in REVISAL cunr. ................ -

Numele si prenumele salariatului :

A. Ildentificarea postului

1. Denumirea postului- INFIRMIERA DEBUTANT ; POZITIA IN COR. 532103

2. Pozitia postului din statul de functii: ..........
3. Gradul/Treapta profesionala- nu este cazul
4. Relatii cu alte posturi:

4.1) lerarhice - subordonat ASISTENT-SEF
4.2) Functionale - cu compartimentele din cadrul C.A.M.S. Bacesti

4.3) De colaborare - cu asistentele medicale, cu personalul auxiliar sanitar.

B. Cerintele postului’

1. Pregatire: scoala generala

1.1.Pregatirea de baza: studii gimnaziale, curs de calificare autorizat;

2. Experienta:

! Se va completa cu informatiile privind conditiile prevazute de lege si stabilite la nivelul C.A.M.S.
Bacesti



2.1. vechime in muncéa- NU
2.2. vechime in specialitate- NU ESTE CAZUL

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

3.1.Complexitatrea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat:
activitate privind intretinerea curateniei, dezinfectiei, salubritatii.

3.2.Gradul de autonomie in actiune: activitate desfasurata sub conducerea
si coordonarea asistentei- sefe

3.3.Efort intelectual: in conformitate cu complexitatea postului.

3.4.Necesitatea unor aptitudini deosebite: comunicare, munca in echipa,
manualitate.’

3.5.Tehnologii specifice care trebuie cunoscute: sub supravegherea
asistentei medicale va efectua tehnici de curatenie, dezinfectie, salubritate.

C. Conditii specifice postului:

1. Locul de munca - Compartimentul Asistenta Medico-Sociala
2. Programul de lucru- activitatea curenta conform programului de lucru stabilit n
conformitate cu prevederile legale in vigoare: 8 ore / zi de luni pana viner sau in
ture de 12 ore.

D. Descrierea activitdtilorsiresponsabilitatilor corespunzdtoare postului:
[.  Atributiile principale ale infirmierei - cod COR 532103 sunt:
a) planifica activitatea de ingrijire a beneficiarilor corespunzator varstei si
regimurilor recomandate, cu respectarea normelor igienico-sanitare;
b) estimeaza perioada de timp necesara derularii activitatilor in functie de starea
si evolutia persoanei ingrijite;
¢) stabileste corect necesarut de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;
d) activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor
pentru incadrarea in termenele finale;
e) efectueaza igienizarea spatiilor in care se afla persoana ingrijita (camera si
dependinte);
f) raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand
procedurile stabilite, in conformitate cu legislatia in vigoare;
g) raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le
are personal in grija,precum si a celor care se folosesc in comun si le
depoziteaza in conditii de siguranta;
h) efectueaza ingrijiri de igiena corporald a persoanei ingrijite;
i) mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite;
j) colecteaza si transporta lenjeria si rufele murdare;




k) preia rufele curate de la spalatorie;

l) tine evidente a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitatii;

m) transporta alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoanei
ingrijite;

) pregateste persoana ingrijita dependenta pentru alimentare si hidratare;

) ajuta persoana ingrijita la activitatea de hrénire si hidratare;

) igienizeaza vesela persoanei ingrijite;

) ajuta persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice;

o =
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)} efectueaza mobilizarea;
) comunica cu persoana ingrijita folosind forma de comunicare adecvata si
utilizand un limbaj specific;

t) la terminarea programului de lucru va preda beneficiarii infirmierei din

urmatorul schimb pentru a se asigura de continuitatea ingrijirilor;

u} ajuta la transportul persoanelor ingrijite;

v) insoteste persoana Ingrijitd in vederea efectudrii unor investigatii;

w) ajuta la transportul persoanelor decedate;

x) respecta atributiile conform Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1226/2012

privind depozitarea si gestionarea deseurilor infectioase;

y) serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinta de calitate a

beneficiarului.

z) respecta reglementarile Ordinului M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private,
evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mdinilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia:

ST

E.Atributii si responsabilitdti privind securitatea si sdndtatea in muncd si_P.S.l.:
1. fiecare salariat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incdt sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

2, sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

3. sa comunice imediat angajatorului si/sau salariatilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol
pentru securitatea §i sanédtatea salaratilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

4. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

5. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cat
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte




dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia

sanatatif si securitatii salariatilor;

6. sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii

desemnati, pentru a permlte angajatoruiuz sa se asigure ca mediul de munca ;:

conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sindtate, in
domeniul sau de activitate;

7.sa 15i insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

8. sa dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.

9. sa respecte regulile si masurile de aparare impolriva incendiilor, aduse la
cunostinta, sub orice forma, de administrator sau de conducitorul institutiei,
dupa caz;

10. sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile,
aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date
de administrator sau de conducdtorul institutiei, dupi caz;

11. s& nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale
sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

12. sa comunice, imediat dupé constatare, conducatorului locului de munca
orice incélcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii
stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele si instalatiile de aparare 3mpotrtva incendiilor;

13. 5& coopereze cu salatialii desemnati de administrator, dupé caz, respecti‘v
cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizdrii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

14. sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in
cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

15. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are

cunostinta, referitoare la producerea incendiilor;

16. sa respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civild stabilite de
autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si de conducétorii
institutiilor publice;

17. sa duca la Indeplinire masurile de protectie civild dispuse, in conditiile

legii, de autoritatile competente sau de personalul fnvestit cu exercitiul autoritatii
publice din cadrut serviciilor publice de urgenta;

18. sa informeze autoritatile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice
mijloace, inclusiv telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta
producerii sau producerea oricarei situatii de urgentd despre care jau cunostinta;

Intocmit de:?
Numele si prenumele

’Se intocmeste de conducatorul compartimentului in care isidesfasoara activitatea titularul postului



------------------------ R R N T T T

SEMNALUIA vvvrerreeereeeereannnrnrnanss .... Data Intocmirii .........ooen.l. e etesieieeeieaa,

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

FuncUa ;Igrada';la roreqpumamare trang;m de vechime ...
SEMNATUIE vvvvrerneiineinienraennnan. R Data intocmirii .......... e R

Contrasemnat de:®
Numele si prenumele

*Se contrasemneaza de citre superiorul ierarhic al salariatului.
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Formoular de fnseriere

Pa b wohicstata
Daty orgamesarn concursudur probusersa s san proba prachicds dupd ey
Numele 51 preaumele candidatulin
Datele de contact abe candidatulut (5 vtlizcaszd pentru comunicarea cu privice i coneurs. )
Sadresa
Famail
Peleton

Pervane de contact penire recomanddrt:

Numele yiprenumele tnstitugia Funejia Numarul de telefon

Anexes presentet cerert dosarul cu actele solicitate.

Mengiones v am luat cunostingd de condifisle de desfigurare a concursulun,

Cunescind presederiie art, 3 pet. 290 11 start. 6 aling (1) lit ay din Regulwmental (L)
2000 60740 al Parlamentului uropean st al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarca datelor cu caracter personal si privind hibera
circulagic a acestor date yi de abrogare a Ditectiser Y3 46,01 (Regulamentul general privind
protectia datelor). in ceea ce priveste consimmdntal cu privive ta prelucrarea datelor cu caracter
peesonad declar urmitoarele:

I exprim consimamantui

N imi eaprem consimtamantud -

cu privige Lo transmiteren informagiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personad
necesare indephiniris atribugiiior membrilor comisiei de concurs, membrtdor comisict de
solationare 4 contestatitlor si ale secretarului, in format electronic,

mi exprim constm@mantul b |

Nt imi exprun consimiamantul |

cainstitugia organizatoare o concursudui sa solicite organelor ahilitate in condigiile feuht
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inseriyi pentru posturile din cadrul

sistenului de Invagundnt. sandtate sau protectiv sociald. precum si din orice entitate publicd sau
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Gooab il e abto s aberoriode per cnme vadnerabule one Cies P s g e
calarsy prabodosicd nanee persoane o] v pot s e atucaebapapra constntamant b

aoordal proe prezennt fonmadar
b osprst conamlanncntud
Moronr e dodaimd nnantal
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PR IEES
corsmifimantolu wordat prim presentd frnular

ot po et pudion cacopnt aneapaen cimoscand O pet e e cecad s

Dechy pe propria raspundere ¢ in pertoada fueratd e e s-a apheat micte sanegiine
desaaphinard i s-capheat sanctiunea disciplinara
Declar pe propria rispundere. cunoscand prevederite arts 320 din Codul penal cu privire fa

Labsul iy dectaragii, ¢ datele furnizate iy acest formular sunt adeyarate.

BHIR

Sematiura





