CENTRUL DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA BACESTI
COMUNA BACESTI, JUDETUL VASLUI

CUI 16385442

TEL./FAX 0335711070

E-MAIL camshacesti@yahoo.com
NR.4989/14.07.2026

CENTRUL DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA BACESTI
anunta :
C.AM.S. Bacesti, cu sediul in com. Bacesti, jud. Vaslui, in temeiul Hotararii Guvernului nr.
336/28.10.2022, organizeaza concurs pentru ocuparea pe duratd nedeterminatd a unui post
contractual de executie vacant:

FIZIOKINETOTERAPEUT-1 post, norma intreagad, pe perioadd nedeterminata, din cadrul
Compartimentului asistenta medicald- Cod COR 226401.Programul de lucru(8 ore/zi) este de la 08:00
la 16:00. ' '

Concursul se va organiza la sediul C.A.M.S. Bacesti, dupa urmatorul program:
--29.07.2026, ora 14,00 - termenul limita de depunere a dosarelor;

—06.08. 2026, ora 10:00 — proba scrisa;

—13.08. 2026, ora 10:00 — proba interviului.

Tnscrierile la concurs se fac in perioada 15.07.2026-29.07.2026, inclusiv, ora 14:00, la sediul Centrului
de Asistenta Medico-Sociala Bacesti - Secretariat.

Bibliografia si tematica stabilita, conditiile de participare la concurs si actele solicitate la dosarul de
inscriere se afiseaza la sediul C.A.M.S. Bdcesti si pe www.centrul-medico-social-bacesti.ro.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul Centrulyui de Asistentd Medico-Social Bacesti,
tel. 0335711070.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul C.A.M.S. Bacesti si trebuie sd contina in mod
obligatoriu documentele prevazute la Art. 35 din Hotararea Guvernului nr. 1336/28.10.2022.

OPIS —Lista cu actele necesare pentru participare la concurs, scrise in ordinea de mai jos :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexanr. 2 la HG nr. 1336/2022 si
care poate fi procurat de la Biroul RU. al centrului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;



e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de cdtre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea sifunctionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Actele prevdzute mai sus se vor depune la Secretariatul Centrului de Asistenta Medico-Sociald
Bacesti, si vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii.

(2) Modelul adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este cel agreat de ITM ,prevdzut in anexa nr. 3 la
HG nr. 1336/2022 .

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
sicalitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sdndtate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdaspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si a interviului. Dosarele de concurs se depun la biroul
resurse umane sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice inauntrul termenului
prevazut prin prezenta publicatie de concurs.

(8) Tn situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestiasi au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit.
b) - e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.



(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.Nerespectarea - conduce la respingerea
candidatului.

Documentele vor fi numerotate, perforate si asezate in ordinea scrisa in Opis in dosar.

Pe coperta dosarului se va scrie corect numele si prenumele candidatului, functia pentru care
candideaza, precum si numarul de inregistrare al cererii de participare la concurs —numar cu care
candidatul se va regdsi pe anuntul de validare dosare, pe anuntul cu rezultatele probei
scrise/practice, ale probei interviu ,precum si rezultatele finale ale concursului.

Candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile generale prevdzute de Art. 15 din Hotdrdrea

Guvernuluinr. 1336/28.10.2022.

Art. 15. - Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant, persoana care Tnde'pline.ste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile

si completdrile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau

cetdteniaConfederatieiElvetiene;

bjcunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau unitdtile sanitare abilitate;
e)indeplinesteconditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupad caz, alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals

ori contra infaptuirii justitiei, infractiunisavarsite cu intentie care ar face o persoand candidata



la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea sifunctionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,

cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare:

— studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare, absolvite cu diploma
de licenta sau echivalentd in domeniul de licentd, in ramura de stiintd (RSI): Medicind, Specializarea
Balneo-fiziokinetoterapie si Recuperare;

— certificat de membru al Colegiului Fiziokinetoterapeutilor
—autorizatie de liberd practicd cu avizul anual pe anul in curs
—asigurare de raspundere profesionald (malpraxis)

—vechime in specialitatea studiilor necesara: minim 6 luni.

TEMATICA

— Anatomie functionala si topografica;

— Mijloacele fizioterapiei (exercitiul fizic terapeutic, electroterapie);
— Fizioterapia in medicina fizica si de reabilitare;

— Evaluare articulara si musculara;

— Exercitarea profesiei de fizioterapeut si forme de exercitare; dobdndirea calitatli, suspendarea,
incetarea, drepturile si obligatiile fizioterapeutilor, rdspunderea disciplinard a membrilor CFZRO.

— activitati si functii ale CAMS Bacesti;
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Capitolul 6. Subcapitolul 6.4., pag. 128-147
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2. Ridulescu Andrei, Electroterapie. Editia a il-a refacutd si adaugita, Editura Medicald, 2018,
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Capitolele 2-9: Bazele fiziologice generale ale electroterapiei. Curentul galvanic. Curentii de

joasa frecventd. Actiunile curentilor de medie frecventd. Terapia cu inalta frecventd. Terapia cu
ultrasunete. Fototerapia. Terapia prin cdmpuri magnetice de joasa frecventa.

3. Randall L. Braddom, Medicina fizicad si de reabilitare, Editia a IV-a, 2015;
Capitolul 34; Capitolul 36 ;Capitolul 38; Capitolul 39 ;Capitolul 40; Capitolul 47 ;Capitolul 55;
4. Tatiana Balint, Irinel Diaconu, Andreea Moise, Evaluarea aparatului locomotor. Bilant

Articular. Bilant muscular. Teste functionale, Editura Tehnopress, 2007, lasi;

=

Capitolul 2, subcapitolele 2.3, 2.5, 2.7;

Capitolul 3, subcapitolul 3.3;
Capitolul 4, subcapitolul 4.3;
, Capitolul 5, subcapitolul 5.3;
Capitolul 6, subcapitolul 6.3;
Capitolul 7, subcapitolul 7.2;
Capitolul 8, subcapitolul 8.2;
5. Legea nr. 229/2016 privind organizarea si exercitarea profesiei de fizioterapeut, precum si

pentru infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Fizioterapeutilor din Romania

— Cap. il: Exercitarea profesiei de fizioterapeut



— Cap. Ill: Forme de exercitare a profesiei de fizioterapeut

6. Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 229/2016, aprobate prin Hotararea
de Guvern nr. 934/2019

" Codul deontologic al fizioterapeutului, aprobat prin Hotdrarea Consiliului national al CFZRO
nr.6/2018
8. Regulamentul de Organizare si Functionare — CAMS BACESTI



CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

pentru ocuparea functiei contractuale vacante de fiziokinetote
Asistenta Medico-Sociala Bacesti

rapeut la Centrul de

' Data limitd pani la care se pot depune dosarele

129.07.2026

i_Bata sé-lect;iei de dosare

i W —— Py
Data afisarii rezultatului selectiei de dosare

| Ora 14:00 -
| 31.07.2026, Ora 10:00

03.08.2026, Ora 10:00

Data limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei
de dosare

04.08.2026, Ora 10:00

Data afisarii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare

| 05.08.2026, Ora 10:00

Data probei scrise

06.08.2026
Ora 10:00

Data afisarii rezultatului probei scrise

07.08.2026, Ora 10:00

scrise

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul prob_e'i'

10.08.2026, Ora 10:00

Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa

11.08.2026, Ora 10:00

Data interviului

13.08.2026
Ora 10:00

Data afisarii rezultatului interviului

14.08.2026, Ora 16:00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul interviului

| 17.08.2026, Ora 16:00

Data afisarii rezultatului contestatiilor privind interviul

17.08.2026, Ora 10:00

Data afisarii rezultatului final al concursului

19.08.2026
Ora 10:00

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul C.A.M.S.
Bacesti ,localitatea Bacesti, jud. Vaslui si pe pagina de internet a C.A.M.S. Bacesti , www.centrul-
medico-social-bacesti.ro, in termen de o zi lucritoare de la data finalizarii probei si contine atat
punctajul obtinut, cat si mentiunea L,admis” sau ,respins”, dupa caz.

Director
LITIANU OANA VERONICA,

Compartiment resurse umane

Oa n a_ Digitally signed Bodroghina Romeo
. by Oana-
Ve FONIC Veronica Litianu RomeQ Pigitally signed
. Date: 2026.07.15 el
a Litianu 10:58:57 +03'00° Bodro/ ¥

2026.07.15

g h iNAQ 105810 +0300



CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
CENTRUL DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA BACESTI
Str. Principald, cod postal 737050, com. Bacesti, jud. Vaslui
Telfax: 0335711070,
e-mail:.camsbacesti @ yahoo.com

Formular de inseriere

Funclia solicitata:
Data organiziirii concursului, proba scrisil sifsau proba practicd, dupi caz:
Numele si prenumele candidatului;
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la coneurs.):
Adresa:
E-mail:
Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez c¢it am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 i 11 si art. 6 alin, (1) lit. a) din Regulamentul (LE)

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimf@mantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter

personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimamantul | |

Nu imi exprim consim{@mantul | |

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atribugiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisici de
soluionare a contestatiilor §i ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimgamantul | |

Nu fmi exprim consimgamantul | |

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invagimaint, sandtate sau proteciie sociald, precum i din orice entitate publicd sau



privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in viirstd, persoane cu
dizabilita(i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscénd ¢i pot reveni oricind asupra consim{amantului
acordat prin prezentul formular.

[mi exprim consim{@mantul | |

Nu imi exprim consim{amantul | |

ca institulia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in condigiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajérii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimamantului acordat prin prezentul formular,

Declar pe propria rispundere ¢a in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinardi . . ........

Declar pe propria rispundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaragii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:
Semnitura:



CONSILIUL JUDETEAN VASLUI )
CENTRUL DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA
Str. Principala, cod postal 737050, com. Bacesti, jud. Vaslui
Tel/fax 0335711070

a-mail: camsbacesti@yahoo.com

APROBAT
DIRECTOR,
FISA POSTULUI
Anexa la Contractul individual de munca inregistrat in REVISAL cu nr. ....coeuee. /..

Numele si prenumele salariatului :

A. ldentificarea postului

1. Denumirea postului- fiziokinetoterapeut- cod COR 226401
2. Pozitia postului din statul de functii - 129

3. Gradul/Treapta profesionald-

4. Experienta:
4.1. vechime in munca
4.2. vechime in specialitate- 6 luni vechime in specialitate

B. Aptitudini si abilitati necesare :

-Comunicarea interpersonala; perfectionarea pregatirii profesionale; lucrul in echipa.

- Relationare: - lerarhice: director

- Coordonare: asistent medical, infirmiera, ingrijitoare, brancardier,
spalatorese.

- Functionale:

- cu personalul medical al unitatii,

- cu personalul desemnat din blocul alimentar, spalatorie;

- cu personalul tehnic, administrativ,

- cu personalul medical din ambulatoriul de specialitate.

- De colaborare:

- cu personalul medical din compartiment,



C. Conditii specifice postului:

1. Locul de munca- compartimentul Asistentd Medico-Sociald al CAMS. BACESTI

2. Programul de lucru: 8 ore/zi de luni pana vineri.

3. Cerintele postului':

PREGATIRE:- diploma de licenta in specialitate.

- cunostinte de operare/programare pe calculator si nivelul de cunoastere- nivel
mediu;

D. Descrierea activitdtilor si responsabilitdtilor corespunzdtoare postului:

s
a)

k)
1)

m)

Atributiile principale ale fiziokinetoterapeutului- cod COR 226401sunt:
informeaza beneficiarii asupra programului de tratament;

efectueaza la cel mai inalt standard profesional activitati specifice calificarii:
masaj, reflexoterame impachetari, etc.; -

supravegheaza in permanenta benef1c1arn preocupandu-se de buna lor
deservire si informare profesional corecta;

asigura integral toate tehnicile de lucru necesare beneficiarilor;

raspunde cu promptitudine la solicitarile beneficiarilor;

asigura si raspunde de ordinea si curatenia la locul de munca si de aplicarea
tuturor masurilor de igiena;

asigura si raspunde de pastrarea si folosirea corectd a dotarilor in folosinta:
aparatura, mobilier, consumabile, etc.;

respecta normele de securitate a muncii si PSI;

utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele din dotare si asigura
colectarea corecta a resturilor si deseurllor

poartd echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul de ordine
interioara, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si aspectului estetic personal;

respecta secretul profesional si codul de etica profesionala;

se ocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului;

la locul de munca, ia masurile necesare de prevenire si stingere a incendiilor.

E.Atributii si responsabilitdti privind securitatea si sanatatea in muncd si_P.S.l.:

1. fiecare salariat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

2. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale

! Se va completa cu informatiile privind conditiile prevazute de lege si stabilite la nivelul C.A.M.S.

Bacesti



masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze

corect aceste dispozitive;

3. sa comunice imediat angajatorului si/sau salariatilor desemnati orice

situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol

pentru securitatea si sanatatea salariatilor, precum si orice deficienta a

sistemelor de protectie,;

4, sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului

accidentele suferite de propria persoana;

5. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cat

este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte

dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii salariatilor;

6. sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii

desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si

conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate;

7.sa 1isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

8. sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari. ‘

9. sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostintd, sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupa caz;

10. sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile,
aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date
de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

11. sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale
sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

12. sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca
orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii
stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

13. sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectlv
cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

14. sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in
cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

15. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are

cunostinta, referitoare la producerea incendjiilor;



16. sa respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila stabilite de
autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si de conducatorii
institutiilor publice;

17. si duca la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile
legii, de autoritatile competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritatii
publice din cadrul serviciilor publice de urgenta;

18. sa informeze autoritdtile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice
mijloace, inclusiv telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta
producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta despre care iau cunostinta;

intocmit de:2
Numele si prenumele

...................................................................................

...................................................................................................

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Functia sigradatia corespunzatoare transei de vechime ......................... —
SEMNALUNA +eveiiieie e eeiieeeeaeanann Data TOLOCIITIL vonnmn o inis s i inis o s desss oa os

Contrasemnat de:?
Numele si prenumele

...................................................................................

.........................................................................................................

Se intocmeste de conducatorul compartimentului in care isidesfasoara activitatea titularul postului
3Se contrasemneaza de catre superiorul ierarhic al salariatului.



